別紙様式４（一括届出用）
                                                        平成　　年　　月　　日

新富町長　殿

                                       　（法人名）
                             　          （代表者）　　　　　　　　　　　　印


　　　　２０１９年度介護職員処遇改善加算届出書



　別表の介護サービス事業所に係る介護職員処遇改善加算に関する届出書について、別添のとおり、介護職員処遇改善計画書その他必要な書類を添えて届け出ます。


※該当する加算区分に○を付けてください。
　　　 ２０１８（平成３０）年度の加算状況
[　加算Ⅰ、　加算Ⅱ、　加算Ⅲ、　加算Ⅳ、　加算Ⅴ　]　[　加算なし　]

       ２０１９（平成３１）年度の届出内容
[　加算Ⅰ、　加算Ⅱ、　加算Ⅲ、　加算Ⅳ、　加算Ⅴ　]

    （添付書類）
    ・介護職員処遇改善計画書（別紙様式２）、添付書類１～３
    ・その他必要な書類（周知証明書、労働保険料納入証明書、就業規則、給与規程等）
　　
　　[介護給付費算定に係る体制等に関する届出書について]
・２０１８（平成３０）年度と加算区分に変更がない場合（加算Ⅰ→加算Ⅰ、加算Ⅱ→加算Ⅱなど）は、提出不要です。
・新たに届け出る事業所（現在加算未取得の事業所）や２０１９年度の加算区分が
変わる（加算Ⅱ→加算Ⅰ、加算Ⅱ→加算Ⅲなど）事業所は、提出が必要です。
　　・なお年度当初における当該加算の受理通知は発行しませんので、ご了承ください。
　　




　　　　　　　　複数の事業所（サービス）をまとめて届出する場合記載例


別紙様式４（一括届出用）
                                                      平成３１年　２月１５日
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（法人名）株式会社宮崎県庁
（代表者）代表取締役　宮崎　太郎


２０１９年度介護職員処遇改善加算届出書



　別表の介護サービス事業所に係る介護職員処遇改善加算に関する届出書について、別添のとおり、介護職員処遇改善計画書その他必要な書類を添えて届け出ます。
　　


※該当する加算区分に○を付けてください。
　　　 ２０１８（平成３０）年度の加算状況加算Ⅰ


[　加算Ⅰ、　　加算Ⅱ、  加算Ⅲ、 加算Ⅳ、　加算Ⅴ　]　[　加算なし　]

       ２０１９（平成３１）年度の届出内容加算Ⅰ

[　　加算Ⅱ、　加算Ⅱ、　加算Ⅲ、 加算Ⅳ、　加算Ⅴ　]

    （添付書類）
    ・介護職員処遇改善計画書（別紙様式２）、添付書類１～３
    ・その他必要な書類（周知証明書、労働保険料納入証明書、就業規則、給与規程等）
　
　　[介護給付費算定に係る体制等に関する届出書について]
・２０１８（平成３０）年度と加算区分に変更がない場合（加算Ⅰ→加算Ⅰ、加算Ⅱ→加算Ⅱなど）
は、提出不要です。
・新たに届け出る事業所（現在加算未取得の事業所）や２０１９年度の加算区分が
変わる（加算Ⅱ→加算Ⅰ、加算Ⅱ→加算Ⅲなど）事業所は、提出が必要です。
　　・なお年度当初における当該加算の受理通知は発行しませんので、ご了承ください。
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